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Q Dr. Adolfo Ventura Flores
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U Dra. Ma. Nancy Verduguéz Sandagorda
U Dra. Rossy Chura Cazorla
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2022 - 2023

Decano Facultad de Medicina

Directora Académica

Director Carrera de Medicina

Directora Carrera de Nutricion y Dietética
Director Carrera de Fisioterapia y Kinesiologia
Jefe Dpto. Morfologia

Jefe Dpto. Fisiopatologia

Jefe Dpto. Materno-Infantil

Jefe Dpto. Educacion Médica y Planificacion.
Director Escuela de Graduados y Educacion Medica Continua
Jefe Dpto. habilidades

Jefe Dpto. Medicina Social y Familiar

Jefe Dpto. Medicina

Jefe Dpto. Cirugia

Jefe Dpto. Internado Rotatorio

Jefe Dpto. de Interaccion Social de Medicina
Directora IIBISMED

Directora LABIMED

Directora Centro de Medicina Nuclear



Reingenieria de la organizacidon de jefaturos Y
Direcciones de la Facultod de Medicina
integrando a las 3 Carreras actuales.

ForEalecimiento de la gestidon administrativa y

emica de los Carreras de Fisioteropia y
ricion

Implementacion del Interado Rotatorio como
modalidad de graduacion en ambas Carreras

de Acreditacidony
* Laimplementacién curricular del

Se han asignado y nombrado con 80 horas a
Coordinadores Académicos en ambas
carreras que coadyuvan el trabajo de gestion
con 2 tareas prioritarias:

* Autoevaluacion de Carrera para el Proceso

Internado Rotatorio como modalidad de
graduacion.



Incrementanla’oferta’de Posgrado

v.gestion’de calidad de la Residencia Médica

Diplomado en Electroterapia Clinica v. 1°

0_fe_~rto de_ p"°9r°""9‘_5,de Postgrado para Especialidad Superior en Nutricion Clinica v. 1°
FisioLerapia Y Nutricion.

-Uuevos Ofe,'rl?os de Po?tgfﬂdo en Diplomado en Epidemiologia Clinica 'y
Area No Clinico - Quirvrgica Bioestadistica v. 1°
InCroducic procesos de Gestion de Calidad en 18 establecimientos de salud fueron ratificados
los Especialidades Y Subespecialidodes de La como centros formadores, de los cuales 13 son

kResidencia (Medica establecimientos de 3er nivel de atenciény 5 de

2do nivel.
Contratacion de un Responsable de Monitoreo y
Control de Calidad de la Residencia Médica




Funcionamiento del
Departamento de Habilidades
iNCegrando a las 3 Carreras
Facultativas.

Asignacion de Aulas Yy
Ambientes para Simulacion
Clinica y Exémenes ECOE.

Implementacion de Camara de
Gessel para Salud Mental y
Habilidades de Comunicacion.

Departamento de Habilidades consolidado y
en funcionamiento

Aula ECOE habilitada, equipada y entregada.
Sala de Produccion Audiovisual equipaday
entregada

Habilidades de Comunicacidon con programg
Estructurado.



Actualizacion'della
MallaCurricular;deMedicina

Inclusién de la materia de Etica Y
Deontologia en Medicina

Inclusion de la Materia oe lnmUﬂOLOQIO Integracion de Oncologia Clinica en el Plan

[ . 4T Global de |la Materia de Patologia Especial,
Inctusion oe la [Miateria de Oncologia Clinica con docentes especificos y calificacién
V ponderada propia en la presente gestion
2023.

~ en las rotaciones de especialidades



llransversalizar investigacion'e

Interaccion Social’en ' las’3/carreras

POA 2023 y Cronograma de actividades del

Desarrollar actividades conjuntaos entre DISMED consensuado con las 3 carreras.
DISIMED con las 3 Carreras Facultativas.

Conformar equipos multidisciplinarios de
investigacion con docentes Yy estudiantes de

los 3 Correros. Reestructuracion de la Rotacion de Campo

del Internado Rotatorio (SSRO), con

- IBISMED evalUa Tesis de Grado Yy Modalidades participacion del IIBISMED y el Departamento
de Graduacion en Fisioterapia Yy NUtricién, asi de Medicina Social. .
como la revisidn Yy calificacion de los Trabajos

de Investigacion en el SSRO de Medicina.




Nueva Infraestructura)y,gestion'de

espacios fisicos para practicas

Gestionar la construccion del Edificio Facultativo
“Centro de Investigacion, Diagnéstico y Tratamiento
Biomédico” para beneficio del Postgrado Facultativo,
IBISMED, LABIMED, Centro de Medicina Nuclear Y
Centro de Simulacion Clinica.

Carreras de Fisioterapia Yy Nutricidn Utilizan la
@estructura de Lla Villa Sudamericanag, para
actividades practicas.

Mayor UEilizacion del Centro de Salud Universitario
por parte de las 3 Carreras Facultativas.

Regularizacion del Comodato de la actual
iNnfraestructura y Lerrenos que ocupamos
actuaolmente en el Campus del Hospital Viedma.

Proyecto Arquitectdnico concluido con apoyo de
la Facultad de Arquitectura.

Proyectos por areas de especializacidon en proceso.
Plano aprobado por Colegio de Arquitectos.
Proyecto priorizado con recursos IDH.

Proyecto de Ley de Comodato con la UMSS en
proceso, identificacidon de actividades practicas en
ambas carreras .

Practicas de Medicina Social, Gabinete de
Fisioterapia y Consultorio de Orientacidn
Nutricional en funcionamiento. ‘wo

0‘3‘“




Actualizacion Yy reglomentacion de
procedimientos administrativos que
permitan una mayor agilidad Y facilidad
para Lodos los usuarios.

RActualizacion de organigrama, manuales

| de funciones Yy manuales de

procedimientos para lograr una
organizacion modernao, abierta y eficiente.

Revision de Reglamentos Académicos
vigentes para mejorar su eficacia Yy
eficiencia.

Nuevas modalidades de admision

Funcionamiento periédico del Comité Técnico
Administrativo Facultativo evalia y mejora
procesos administrativos.

Actualizacion de Organigramas y Manual de
Funciones de: DISMED, UTI Facultativa,
lIBISMED, CSUNG, Departamento de
Educacién Médica y Planificacion.

Reorganizacion del Curso Basico en la Carrera
de Medicina incluye proceso de induccion de
los estudiantes aprobados .



Docente

amasdel'80%

MEPI, FISIO ¥ NuTRI

En la presente gestion se
desarrollara el proceso de
Ticularizacion Docente (Seleccidon y
Admision), para la regularizacion

~ de Lodas las Materias con Acefalia

y para los Docentes
ExCraordinarios que deseen

acceder a la condicion de
CiCularidad.

H. CONSEJO Facultativo aprobd mediante
Resolucion, la convocatoria a proceso de
Titularizacién o Admision Docente.

lll Congreso Institucional de la UMSS modifica el
escenario eliminando las categorias de Docente
Titular y Extraordinario por Docentes de 1°, 2°y 3°
nivel.

En espera de la aprobacién del nuevo Reglamento
de Procesos de Admisidon Docente.
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